
 

C O M U N E    D I    S O R T I N O 
Libero Consorzio Comunale di Siracusa 

COPIA 

2° SETTORE CONTABILE 

 

OGGETTO: 

APPROVAZIONE AVVISO ESPLORATIVO DI SELEZIONE PER 
MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  AREA DEGLI 
ISTRUTTORI (EX CAT. C)  PART-TIME 18 ORE SETTIMANALI A 
TEMPO INDETERMINATO  SPESA A VALERE SULLA QUOTA 
SERVIZI FONDO POVERTA' (CUP: D51H23000180001) 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  
 

N. 47   del 30-04-2025 

 

Reg. Gen. N. 161   del 30-04-2025 

 
CIG:  
 
L’anno  duemilaventicinque addì  trenta del mese di aprile, nella Casa Comunale, 
 

Il Capo Settore 
 
Vista l’allegata proposta n. 48 del 30-04-2025, che forma parte integrante del presente atto, 
del Responsabile del procedimento Vito Dipietro; 
 
Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di 
attestare la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa di quest’ultimo ai 
sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis comma 1 del D. Lgs. 267/2000, già 
resa e confermata con la firma del presente atto; 
 
Verificata l’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di 
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conflitto di interessi, come previsto dall’art. 6 bis della Legge n. 241/90 e ss. mm. e ii. che 
pregiudicano l’esercizio imparziale delle funzioni in capo ai soggetti firmatari per 
l’adozione del presente atto, (Punto 8.3 lett. h PTPC 2020/2022 approvato con Delibera di 
G.M. n. 13 del 31/01/2020); 
 
Preso atto dei pareri e dei visti resi da questo Capo Settore e dal Responsabile dei Servizi 
finanziari ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 TUEL 267/2000 s.m.i., allegati al presente atto 
che ne formano parte integrante; 
 
Accertato che sono state rispettate le misure e le prescrizioni previste dal P.T.P.C.T. 
2020/2022  approvato con delibera di G.M.  n. 13 del 31/01/2020; 
 
Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D. Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267; 
 
Vista la L.R. n. 48 dell’11.12.1991 s.m.i., che modifica ed integra l’ordinamento regionale 
degli EE. LL.; 
 
Vista la L.R. 30/2000 s.m.i.; 
 
Visto il vigente Statuto dell’Ente; 
 
Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere; 
 

D E T E R M I N A 
 
Approvare l’allegata proposta di determinazione a firma del Responsabile del 
Procedimento, che ne forma parte integrante, ed in conseguenza adottare il presente atto 
con la narrativa, la motivazione e il dispositivo di cui alla proposta, che si intende 
integralmente trascritta. 
 

IL Capo Settore 

f.to   Vito Dipietro 

(Firmato digitalmente) 

 

AVVERTENZE:  

Ai sensi del comma 4 dell’art. 3 della legge 7 agosto 1990 n. 241 s.m.i. avverso il presente provvedimento è ammesso 
ricorso:  

⮚ Giurisdizionale al TAR ai sensi dell’art. 40 e seguenti del D.lgs. 104 del 02 luglio 2010., entro il termine di giorni 
sessanta dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da quello in cui l’interessato ne abbia 
ricevuto la notifica, o ne abbia comunque avuta piena conoscenza; 
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⮚  Straorinario al Presidente della Regione entro 120 giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra 
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C O M U N E    D I    S O R T I N O 
Libero Consorzio Comunale di Siracusa 

2° SETTORE CONTABILE 
 

Preliminare n. 48 del 30-04-2025 
 

Oggetto: 

APPROVAZIONE AVVISO ESPLORATIVO DI SELEZIONE PER 
MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  AREA DEGLI 
ISTRUTTORI (EX CAT. C)  PART-TIME 18 ORE SETTIMANALI A 
TEMPO INDETERMINATO  SPESA A VALERE SULLA QUOTA 
SERVIZI FONDO POVERTA' (CUP: D51H23000180001) 

 
Il Responsabile del Procedimento 

 
VISTE: 

- la legge 8.6.1990, n. 142; 
- la L.R. 07.09.1998, n. 23; 
- la Circolare regionale, Ass.to EE.LL., n. 29.01.1999, n. 2; 
- la L.R. 23 dicembre 2000, n. 30, recante Norme sull’ordinamento degli enti locali; 
- la Determinazione Sindacale n. 29 del 16/12/2024 di nomina del Responsabile del Settore 

Contabile; 
PREMESSO che la rideterminazione della dotazione organica del Comune di Sortino, nonché il 
Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2025-2027 ed il Piano Annuale delle Assunzioni 
approvati con Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 14/03/2025 prevedono, tra l’altro, la 
programmata copertura nell’anno 2025 di n. 1 posto vacante di Istruttore Amministrativo – 
part-time 18h/s a tempo indeterminato – mediante l’istituto della mobilità esterna ex art. 30 del 
D.Lgs. n. 165/2001, da assegnare al Settore "Servizi Sociali", al fine del miglioramento dei LEPS di 
cui alla L. n. 208/2015; 
DATO ATTO che: 

● con nota prot. n. 6325 del 23/04/2025 è stato adempiuto a quanto previsto dall’art. 34-bis del 
D.Lgs. n. 165/2001; 

● con nota di riscontro prot. 17395 del 29/04/2025, assunta al prot. gen. con il n. 6542 del 
30/04/2025, il Dirigente del Servizio VI del Dipartimento Regionale del Lavoro, 
dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative dell’Assessorato 
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, ha comunicato l’assenza di 
personale collocato in disponibilità corrispondente al profilo richiesto, autorizzando l’Ente 
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ad avviare la procedura in oggetto avendo ottemperato agli atti propedeutici prescritti 
dalla normativa vigente; 

VISTI 
o la L. n. 125/1991 che garantisce la pari opportunità tra uomini e donne; 
o il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 
o il D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, recante disposizioni in materia di 

protezione dei dati personali; 
o il D.Lgs. n. 198/2006 recante "Codice sulle pari opportunità tra uomo e donna"; 
o il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2019-2021 sottoscritto il 16/11/2022; 
o lo Statuto Comunale; 
o il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 
o il vigente Regolamento Comunale per la selezione di personale mediante l'utilizzo di 

graduatorie di concorsi pubblici di altri enti e per mobilità esterna; 
VISTI, altresì: 

o la D.G.C. n. 19 del 21/02/2024 recante "Approvazione piano delle azioni positive per le pari 
opportunità del triennio 2024-2026"; 

o la D.G.C. n. 125 del 18/11/2024 avente ad oggetto "Ricognizione annuale della presenza di 
personale in soprannumero e delle condizioni di eccedenza (art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 come 
modificato dall’art. 16 della Legge 183/2011). Anno 2025"; 

o il D.U.P. 2025-2027 approvato con D.C.C. n. 10 del 16/04/2025; 
o il Bilancio di Previsione 2025-2027 approvato con D.C.C. n. 11 del 16/04/2025; 

 
D E T E R M I N A 

 
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono materialmente trascritte e ripetute; 
 

1. DI APPROVARE l’allegato "AVVISO ESPLORATIVO DI SELEZIONE PER MOBILITÀ 
VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) – PART-TIME 18 ORE 
SETTIMANALI A TEMPO INDETERMINATO – SPESA A VALERE SULLA QUOTA 
SERVIZI FONDO POVERTA’ (CUP: D51H23000180001)"; 

2. DI DARE ATTO che l’Avviso sarà pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ente, nella 
Sezione "Amministrazione Trasparente" – Sotto sezione "Bandi di Concorso", all’Albo 
Pretorio e nel "Portale unico del reclutamento" di cui al Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, 
convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79; 

3. DI DARE ATTO, altresì, che la domanda per la partecipazione alla selezione potrà essere 
inviata esclusivamente tramite il "Portale unico del reclutamento" ( www.inpa.gov.it ); 

4. DI DARE ATTO che a norma dell’art. 8 della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii. il Responsabile del 
procedimento è il Dott. Vito Dipietro, Responsabile del Settore Contabile; 

5. DI DARE ATTO che alla nomina della Commissione esaminatrice si provvederà con 
successivo atto; 

6. DI DARE ATTO che la presente determinazione diverrà esecutiva dopo l’apposizione del 
visto di regolarità contabile ed avrà valore legale dopo la sua pubblicazione sul sito on-line 
dell’Ente; 

7. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa – contabile di 
cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 

http://www.inpa.gov.it/
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provvedimento in ordine alla regolarità, legittima e correttezza dell’azione amministrativa, 
il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento 
da parte del responsabile del servizio; 

8. DI DARE ATTO che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’amministrazione 
trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013; 

9. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo pretorio e sul sito 
internet dell’Ente ai sensi della normativa vigente. 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

f.to   Vito Dipietro 

(Firmato elettronicamente) 
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA  
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  2° SETTORE CONTABILE 
 

In relazione al disposto ai sensi e per gli effetti dell’art.147 bis comma 1 del D.Lgs. 
267/2000. 
Verificato: 

- La regolarità dell’istruttoria svolta dall’ufficio 
- Il rispetto della tempistica della legge 
- L’idoneità del presente atto a perseguire gli interessi generali dell’azione amministrativa 
- La conformità a leggi, statuto e regolamenti 
 

ESPRIME 
  

Parere  sulla regolarità tecnica e correttezza dell’azione amministrativa. 
 

 

Sortino lì            IL Capo Settore 

 f.to  Vito Dipietro 

(firmato digitalmente) 
 

 


